
Medim - Lider z 34 letnią tradycją na rynku dystrybucji sprzętu medycznego, 

innowacyjnych technologii i systemów szpitalnych i aptecznych, urządzeń i 

środków do sterylizacji i dezynfekcji medycznej, poszukuje 

specjalisty ds. obsługi klienta  
 

Miejsce pracy: Piaseczno  
 

Ważne na tym stanowisku są : wielozadaniowość, skrupulatność, samodzielność, rzetelność, 
zaangażowanie 

Zakres obowiązków  
• Wprowadzanie i rejestracja zamówień w systemie ERP  

• Codzienny kontakt mailowy i telefoniczny z Klientem  

• Udział w koordynacji oraz monitorowaniu procesów logistycznych realizowanych  

• zamówień 

• oraz zwrotów i reklamacji towarów od Klientów  

• Staranne i sumienne prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz jej archiwizowanie  

• Współpraca z innymi działami firmy  

• Dbałość o prawidłowy przebieg procesów logistycznych  

• Bieżące administrowanie protokołami rozbieżności oraz listami przewozowymi.  
 

Wymagania  
• Mile widziana znajomość programu i fakturowania w Navision, Baselinker  

• Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku – minimum 2 lata  

• Dobra obsługa dokumentacji magazynowej (PZ, WZ)  

• Dobra organizacja pracy  

• Wykształcenie min. średnie  

• Mile widziana znajomość języka angielskiego  

• Znajomość obsługi komputera, przede wszystkim w zakresie obsługi MS Excel.  

• Wysokie umiejętności komunikacji interpersonalnej i współpracy w zespole  

 

Oferujemy  
• Ciekawą pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej.  

• Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o pracę.  

• System benefitów dla pracowników: pakiety prywatnej opieki medycznej, karta  

• MultiSport., ubezpieczenie grupowe,  

• Przyjazną atmosferę pracy w zaangażowanym zespole  

 
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego na adres e-mail: alicja.zdunek@medim.pl. W tytule maila prosimy 
wpisać nazwę stanowiska. Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.  
Uprzejmie prosimy o umieszczenie w przesyłanych materiałach, zgody na przetwarzanie danych osobowych o następującej treści: „niniejszym wyrażam zgodę 

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997 r. o Ochronie Danych 

Osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883)”. Oferty pracy nie zawierające klauzuli 


